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 淡江大學退休同仁聯誼會第 5 屆第 1 次理監事聯席會會議紀錄 

時  間：民國 113 年 3 月 28 日(星期四)上午 10 時 30 分至下午 13 時 00 分 

地  點：淡江大學淡水校園守謙大樓 HC305 正大廳 

主  席：宛同理事長                                                                      紀錄：吳俊緯 

出  席：全體理監事 (詳簽到單) 

列席指導：林雲山名譽理事長 

列  席：行政組同仁 (詳簽到單) 

 

壹、主席報告 

一、感謝各位理監事的厚愛及支持，本人很榮幸擔任第五屆退休同仁聯誼會理事長。 

今天是第五屆退休同仁聯誼會的第 1 次理監事聯席會議，非常感謝各位理監事的 

撥冗參加。 

二、本會持續敦聘創會理事長林雲山教授為本會名譽理事長，未來還請繼續參與本會 

召開之各項會議，並給予本會更多的指導及協助。 

三、本會主要經費來源有 2 項，會員年會費及學校校內「福利支出」預算。113 學年度

學校補助本聯誼會之校內預算尚需經校務會議通過，目前尚未核定，然因退休同

仁年年增多，本人特請託林人資長給予本會最大的支持，在人力、物力上，特別

是經費，感謝林人資長的支持。 

 

貳、名譽理事長致詞 

宛理事長、汪副理事長、彭執秘及各位理監事大家好。我們退休之後，最重

要的就是身體健康，所以今天要和大家分享長壽的五大要素。世界上最好的長壽

藥是喝水、睡覺、走路、唱歌與群組冒泡。喝水是長壽第一要素，每天要喝 2~3

公升的水;睡覺是天下第一大補;走路是最好的運動;唱歌是最棒的娛樂;群組冒泡

是預防老人痴呆最好的良方。透過各種群組與活動，建立退休同仁間良好的關係。

最後祝福大家身體能一直健健康康。 

 

參、報告事項 

 上次會議決議案及指示事項執行情形 

一、 編列本會 112 學年度經費預算案。 

二、 編列本會 112 學年度工作計畫案。 

三、 遴選推薦第 5 屆理、監事候選人名單案。 

四、 歲末聯歡會當天召開第 4 屆第 2 次會員大會及辦理會員餐會案。 

五、 辦理 112 年度秋季旅遊活動事宜案。 

執行情形：除事項五旅遊活動因人數不足停辦外，其餘事項均已完成。 

決定：於今年 4 月舉辦春季旅遊。 

 

肆、討論事項 

提案一：本會 113 學年度工作計畫事宜，提請討論。 

說    明：本會 113 學年度工作計畫表如下： 
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淡江大學退休同仁聯誼會 113 學年度工作計畫表 

類別 項目 工作說明 時程 

行政業務 會員大會 召開 1 次 每學年配合學校歲末聯
歡會召開 1 次 

理監事聯席會 召開 2 次 每半年至少召開 1 次 

活動業務 聯誼活動 返校懷舊之旅及參觀校
史館暨張創辦人紀念館 

每學年 1-2 次 

每年舉辦： 

1.旅遊活動 

2.專題演講 

 

 

3.健康講座(與員工福利
委員會合辦) 

4.員工福利委員會活動 

5.教職員工體適能促進
班(體育處主辦，女教
職員聯誼會及衛生保
健組合辦) 

6.女教職員聯誼會活動 

 

 

擬邀請專家學者進行專
題演講，每學年舉辦 1-

2 次。 

(本校演講鐘點費支給
標準：外聘學者專家支
給上限 2,000 元/節；本
校專任教師及職員支給
上限 1,000 元/節。) 

決    議：修正通過，每年舉辦活動由原 1 ~ 4項，新增第 5項教職員工體適能促進班與第 6

項女教職員聯誼會活動。 

 

提案二：擬辦理 113 年度春季旅遊活動事宜，提請討論。 

說    明： 

一、限於本會的經費與人力作業，旅遊活動名額以 1 部遊覽車 40 名為限，依報名

先後順序額滿為止。 

二、舉辦日期暫定 4 月 23 日。費用：會員由本會補助 200 元，收費 800 元；眷屬

1000 元。行程表草案如附件 1。 

決    議：通過，春季旅遊活動日期定為 4 月 23 日。 

 

 提案三：擬請聘任前理事長馮朝剛教授為本會名譽副理事長案，提請討論。 

 說 明： 

一、 依據本會第四條組織章程：「置名譽理事長一人、名譽副理事長二人」辦理

(如附件 2)。 

二、 為使本會經驗傳承及指導會務之運作，擬敦聘前理事長馮朝剛教授為本會名

譽副理事長。 

決    議：通過。 

 

提案四：爲回饋本會會員及增進向心力，擬購置印有淡江大學 Logo 之 T-shirt 贈送全體

會員，提請討論。 

 說 明： 
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一、本校員工福利委員會（以下簡稱員福會）近期將贈送全校教職員工每人一件

印有淡江大學 Logo 之 T-shirt（樣式及尺寸詳附件 3）；員福會特以每件 110 元

開放本會退休同仁個別自由認購。 

二、本次 T-shirt 因係員福會大量團購，價格尚屬優惠，本會擬與員福會合訂，在

明（114）年歲末聯歡會當日致贈予會員大會之全體會員。 

三、經費擬由會員會費收入支出。 

決  議：通過，本會擬認購 320 件 T-shirt，共計 35,200 元，由會費收入支出，於 114 年 

歲末聯歡會當日致贈予會員大會之全體會員。 

 

伍、臨時動議 (無) 

 

陸、散    會 (下午 13:00) 
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附件 1        113 年度春季旅遊活動行程表草案 
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附件 2 

淡江大學退休同仁聯誼會組織章程 

104.05.22 淡江大學143次行政會議通過 
104.06.08 校秘字第1040005110號函公布 

108.05.24 淡江大學 167 次行政會議修正通過 
108.06.03 校秘字第1080004895號函公布 

109.05.01 第172次行政會議通過 
109.05.18 校秘字第1090003864號函公布 

110.05.28 第179次行政會議通過 
110.06.18 校秘字第1100005133號函公布 

112.04.14 第190次行政會議修正通過 
112.05.01 校秘字第1120003769號函公布 

 

第一條  為加強對退休教職員工之服務與照顧，關懷其生活與健康之需求，增進情誼與學校

之聯繫，特成立淡江大學退休同仁聯誼會（以下簡稱本會）。 

第二條  本會會員為本校退休教職員工，且繳交會費者。會費金額，由理事會定之。 

第三條  會員大會為本會之最高權責機構。每年至少召開一次，配合本校歲末聯歡會當日在

本校舉行之。必要時得召開臨時會員大會。 

會員大會辦理下列事項： 

一、選舉理、監事。 

二、修訂本會組織章程。 

三、其他重要事項之決定。  

第四條  本會組織如下： 

一、置名譽理事長一人、名譽副理事長二人。 

二、理事會置理事九人、候補理事三人，由會員大會選舉產生之；理事任期二年，

連選得連任，連任比例不得超過三分之二。。 

理事會置理事長一人及副理事長一至二人，由理事互選之。理事長及副理事長

任期二年，連選得連任一次。另置執行秘書一人，由理事長指派退休同仁擔任之。 

理事會每半年至少召開會議一次，經理事長認為有必要時，得召開臨時會議。 

三、監事會置監事三人、候補監事一人，由會員大會選舉產生之；監事任期二年，

連選得連任，連任比例不得超過三分之二。。 

監事會置監事長一人，由監事互選之。監事長任期二年，連選得連任一次。 

監事會每半年至少召開會議一次，經監事長認為有必要時，得召開臨時會議。

監事會與理事會以共同聯席會議方式舉行之。 

監事應監督本會業務之執行，並得隨時調查本會業務及財務狀況，查核簿冊文

件，並得請求理事會或執行秘書提出報告。 

四、本會得視業務需要分組辦事，組置組長，由理事長提請理事會通過後聘任之。

但行政組組長，由人力資源處指派之。 

第五條  本會職責如下： 

一、名譽理事長、名譽副理事長：指導會務之運作。 

二、理事長： 

(一)召集及主持會員大會、理事會及理監事聯席會議。 

(二)綜理會務，對外代表本會。 

三、副理事長： 

(一)襄助理事長綜理會務。 

(二)理事長出缺或不克處理會務時，代理其職務。 

四、監事長：監督本會業務之執行。 
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五、執行秘書：承理事長之命，執行本會業務之推動。 

第六條  本會會務工作如下： 

一、設退休同仁休息、連絡場所。 

二、辦理退休同仁健康諮詢及醫療服務。 

(一)定期辦理退休同仁健康講座，安排專業人員提供相關資訊及心理諮商服務。 

(二)退休同仁持會員證至本校衛生保健組就診。 

三、鼓勵退休同仁參與校內各項體育活動，全校運動會及校園路跑等活動增加「退

休同仁組」鼓勵退休同仁報名參加。 

四、辦理退休同仁聯誼及參觀活動： 

(一)學校逢校慶、團拜及各項重要活動時，邀請退休同仁參加。 

(二)配合通識與核心課程中心及文錙藝術中心安排之各項藝文活動，邀請退休同

仁參加。 

(三)配合每年一次會員大會之召開，辦理校內聯誼活動。如有需要，得召開臨時

會員大會。 

五、鼓勵退休同仁參與校內各項志工服務 

(一)積極鼓勵退休同仁以志工身分參與各項校內服務工作。 

(二)參與志工服務表現優良者，由學校公開表揚。 

六、建置退休同仁專屬網頁 

(一)於本校主網頁建置退休同仁入口，報導退休同仁相關動態、活動訊息，並作

為退休同仁與學校聯繫之主要窗口。 

(二)網頁由資訊處協助建置，人力資源處負責維護。 

第七條  本會會員權利與義務如下： 

一、會員權利 

(一)進出本校圖書館或借書。 

(二)使用本校體育館、游泳館等相關設施。 

(三)可至衛生保健組，尋求服務。每二學年學校補助健康檢查一次。 

(四)獲贈本校出版之相關刊物。 

(五)享有本校提供之電子郵件帳號。 

(六)出席員工福利委員會邀請退休同仁參加之活動。 

(七)出席歲末聯歡會。 

二、會員義務 

(一)愛護學校，遵守學校相關規定，賡續發揚淡江樸實剛毅之校訓。 

(二)提供學校相關興革建議。 

(三)住址、電話等個人資訊變動時，應通知人力資源處更正。 

第八條  符合下列情形之一者，即解除會員資格： 

一、已逝世者。 

二、違法犯紀，經法院判刑確定者。 

三、惡意攻訐本校，經勸導仍無悔意者。 

四、未繳納會費者。 

第九條  本會行政支援由人力資源處負責，各項活動所需經費，由人力資源處於年度預算中

編列。 

第十條  本章程經行政會議通過後，自公布日實施；修正時亦同。 
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附件 3   淡江大學 Logo 之 T-shirt 樣式與尺寸 

 

 

 
 

 

 


